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Cergy, le 15 octobre 2025

Monsieur l'inspecteur d’académie,
directeur académique des services de
I’Education nationale du Val-d’Oise

a

Mesdames et Messieurs les enseignants du premier
degré

s/c de Mesdames et Messieurs les inspecteurs en
charge d’une circonscription du Ter degré

sfc de Mesdames et Messieurs les directeurs de
S.E.G.P.A et Mesdames et Messieurs les directeurs
d’établissements spécialisés

sfc de Mesdames et Messieurs les chefs
d’établissements

Objet: Congés et autorisations d’absence des enseignants du 1*
degré — année scolaire 2024/2025

Référence(s) : se reporter a l'annexe 1

POINTS CLES :
La présente circulaire a pour objet de rappeler la réglementation
en matiére d’octroi de congés et d’autorisations d'absence.

NOUVEAUTE :

Congés maladie ordinaire rémunérés a 90% pendant 90 jours
puis a demi-traitement depuis la loi n°2025-127 du 14 février
2025 et les décrets n°2025-197 et n°2025-198 du 27 février 2025

Mise en place d'une démarche colibris pour les demandes
d’autorisations d’absence a compter du 3 novembre 2025.
Les arréts maladie ne sont pas concernés par cette démarche.

POINTS DE VIGILANCE :
Décompte en année scolaire pour garde d’enfant
Respect des délais pour les demandes de congé parental

Vous trouverez ci-joint :
— la version actualisée de la circulaire relative aux congés et aux
autorisations d’absence,
I'annexe 1 relative aux références réglementaires,
— Il'annexe 2 : formulaire de congé de maternité,
— l'annexe 3: formulaire de trois jours pour naissance, de
paternité et d'accueil de I'enfant,
— Il'annexe 4: formulaire de congé parental,
— Il'annexe 5: formulaire de congé de présence parentale,
— Il'annexe 6 : formulaire de congé de proche aidant,
— Il'annexe 7 : formulaire de congé de solidarité familiale,
— Il'annexe 8: formulaire de congé de non-activité pour raison
d’études,
— Il'annexe 9: récapitulatif des autorisations d’absence



- I'annexe 10 : guide utilisateurs — connexion a COLIBRIS

- I'annexe 11: démarche COLIBRIS - demande d’autorisation
d’absence

- I'annexe 12 : formulaire de demande d’autorisation d’absence.

- I'annexe 13 relative aux différents interlocuteurs pour adresser les
demandes.

Les professeurs des écoles stagiaires et contractuels ont, de par leur statut, des dispositions particuliéres

auxquelles il convient de se référer (cf. annexe 1). Mes services restent a votre disposition pour tout
complément d‘information.

Signé : Olivier WAMBECKE
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1. LES DIFFERENTS TYPES DE CONGES

1.1. Les congés rémunérés

1.1.1. Les congés de maladie

Modalités

Les fonctionnaires, stagiaires ou titulaires, peuvent, si leur état de santé le justifie, étre placés en congé de
maladie pour une durée maximale d’un an.

Le congé de maladie est accordé conformément aux datesindiquées sur I'arrét de travail établi par un médecin,
un chirurgien-dentiste ou une sage-femme. Par conséquent, |I'enseignant qui fera parvenir un arrét de travail
englobant tout ou partie des vacances scolaires se verra accorder un congé prenant en compte la totalité de
la période. Chaque arrét de travail initial fait I'objet de la retenue d’un jour de carence sans traitement.

La circulaire fonction publique du 15 février 2018 précise que le premier jour de congé de maladie ne peut en
aucun cas étre compensé par un jour d’autorisation d’absence rémunérée.

A Les congés maladie ordinaire sont rémunérés a 90% pendant 90 jours puis a demi-traitement pendant
les neuf mois suivants depuis la loi n°2025-127 du 14 février 2025 et les décrets n°2025-197 et n°2025-198 du
27 février 2025

Les droits a plein ou demi-traitement sont décomptés en fonction des jours d’arrét a plein ou a demi-
traitement déja accordés au cours des 12 mois précédents.

Important :

Pour les professeurs des écoles stagiaires (PES) ou les enseignants fonctionnaires stagiaires (EFS), la durée des
congés de maladie a uneincidence sur la date de titularisation. Tout stagiaire qui aura une absence supérieure
a 1/10e de la durée normale de son stage soit 36 jours, verra son stage prolongé pour la durée correspondant a
la période excédant ces 36 jours. Si pendant la période de prolongation de stage, le PES ou EFS bénéficie de
congés de maladie rémunérés, il a droit a une nouvelle prolongation dans les conditions prévues ci-dessus. La
titularisation intervient au lendemain de la date de fin de la prolongation.

Procédure
Dés que l'enseignant a connaissance de son arrét de maladie, il doit :

e Signaler le jour méme son absence a I'inspecteur de I'Education nationale de la circonscription dont il
dépend et au directeur d’école de son établissement d’exercice, en précisant la durée du congé. Les
remplacants affectés dans la brigade départementale doivent également informer le bureau du
remplacement sans délai.

e Conserver le volet n°1 de I'arrét de travail : c’est I'original qui porte mention de la nature de la maladie
ayant justifié I'arrét de travail. Cet exemplaire est couvert par le secret médical et doit donc étre conservé
par I'intéressé(e). Il pourra éventuellement étre produit au médecin agréé lors d'une contre-visite.

e Transmettre, sous 48 heures, les volets 2 et 3 a I'inspecteur de I'Education nationale dont il dépend. Les
enseignants de la brigade départementale (BD) doivent transmettre sous 48 heures leur arrét de travail au
bureau du remplacement de la DSDEN. Pour pouvoir justifier de son arrét dans les 48 heures, I'agent
pourra dans un premier temps le transmettre par mail en piéce jointe a sa circonscription ou au bureau
du remplacement si BD. Cela ne dispense pas de I’envoi de |'original par courrier postal.

Sans justificatif fourni (arrét de travail ou bulletin d’hospitalisation), les journées d’absence pour raisons
médicales seront considérées comme des absences sans traitement.

En cas de renouvellement d’arrét de travail, I'enseignant doit transmettre a sa circonscription (ou au bureau
du remplacement pour les enseignants de la brigade départementale) sa prolongation dans le méme délai de
48 heures suivant |'établissement de ['arrét de travail.

Le délai d'envoi de 48 heures peut étre dépassé en cas d'hospitalisation. Si I'agent est dans I'impossibilité de
respecter le délai de 48 heures, hors hospitalisation, il dispose de 8 jours suivant I'établissement de I'arrét de
travail pour justifier de cette impossibilité.



Situations de congés de maladie auxgquelles ne s’appliquent pas le jour de carence

Restent exclus de I'application du jour de carence:

e le fonctionnaire qui se trouve dans l'incapacité permanente de continuer ses fonctions en raison
d'infirmités résultant de blessures ou de maladie contractées ou aggravées soit en service, soit en
accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses jours pour sauver la
vie d'une ou plusieurs personnes ;

e au deuxiéme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre deux congés de maladie accordés au
titre de la méme cause n'a pas excédé 48 heures ;

e au congé pour invalidité temporaire imputable au service, aux congés pour accident de service ou
accident du travail et maladie professionnelle, au congé de longue maladie, au congé de longue durée et
au congé de grave maladie;

e aux congés de maladie accordés postérieurement a un premier congé de maladie au titre d'une méme
affection de longue durée, pour une période de trois ans a compter de ce premier congé de maladie;

e 2 l’ensemble des congés maladie débutant a compter du 8 aolt 2019 et pris pendant la période de
grossesse, quel qu’en soit le motif, a compter de la date de la déclaration de grossesse et jusqu’au début
du congé de maternité de l'intéressée, y compris le congé pathologique ;

e 1° congé de maladie intervenant au cours des 13 semaines suivant le décés d’un enfant de moins de 25 ans
ou d'une personne de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la charge effective et permanente;

e au congé de maladie faisant suite a une interruption spontanée de grossesse ayant eu lieu avant la vingt-
deuxiéme semaine d'aménorrhée ou a une interruption de grossesse pratiquée pour motif médical prévue
aux articles L. 2213-1 a L. 2213-5 du code de la santé publique.

1.1.2. Les congés de maternité et les congés liés a la naissance ou |'adoption

K2

% Les congés de maternité

Une femme enceinte en activité ou en congé parental, peut bénéficier d’'un congé de maternité via le
formulaire, qu’elle soit fonctionnaire titulaire, stagiaire ou contractuelle. Il comprend le congé prénatal et le
congé post-natal. Sa durée varie selon le nombre d’enfants a naitre et le nombre d’enfants déja a charge.

Nombre d’enfant(s) & Nombre d’enfant(s) déja Durée du congé prénatal | Durée du congé postnatal
naitre a charge

1 Oou1 6 semaines 10 semaines

1 20U+ 8 semaines 18 semaines

Jumeaux Sans incidence 12 semaines 22 semaines

Triplés ou + Sans incidence 24 semaines 22 semaines

Modification des dates du congé et aménagements :

Aprés avis médical favorable, la femme enceinte peut :

- dans tous les cas, reporter une partie de son congé prénatal aprés son accouchement dans la limite de 3
semaines. En cas d’arrét de travail durant cette période, le report est annulé et le congé prénatal commence
au Ter jour de l'arrét. Le report n‘est pas accordé en cas de grossesse multiple.

- pour la naissance du 3éme enfant ou plus, allonger son congé prénatal de 2 semaines maximum (10
semaines avant/ 16 semaines apres).

- en cas de naissance de jumeaux, allonger son congé prénatal de 4 semaines maximum (16 semaines
avant/18 semaines apres)

Un congé pathologique de 2 semaines peut étre accordé, sur prescription médicale, avant la date de début
du congé prénatal. Un congé de 4 semaines peut étre accordé, sur prescription médicale, aprés la fin du
congé de maternité, en cas d'état pathologique résultant de la grossesse. Ce dernier congé doit débuter le
jour suivant la fin du congé de maternité.



Conséguences administratives :

La totalité du traitement est versée pendant le congé de maternité méme pour les enseignantes exergant a
temps partiel. Le congé maternité est assimilé a une période d’activité en ce qui concerne les droits a pension
civile de retraite et 'avancement.

Si I'accouchement a lieu avant la date prévue du début de congé de maternité, le congé initial n’est pas
modifié et la période allant de la date d’accouchement au début présumé du congé de maternité est ajoutée
a celui-ci.

KD

% Les congés d'adoption

Réglementation :

Peut bénéficier du congé d’adoption le fonctionnaire auquel un organisme autorisé a confié un ou
plusieurs enfants de moins de 15 ans pour adoption pléniére.

Le bénéfice du congé est ouvert aux parents adoptifs. Lorsque les deux parents travaillent, le congé peut étre
réparti entre eux, qu'il s'agisse d'un couple de fonctionnaires ou d‘un couple fonctionnaire / non
fonctionnaire. En cas de répartition entre les deux parents le congé ne peut étre fractionné qu’en deux
périodes dont une d’au moins 25 jours. Ces deux périodes peuvent étre prises en méme temps.

, , Durée du congé Durée du congé
Nombr,e d’enfants N¢l).r‘nl‘>re d’enfants s'il est pris par 1 seul | s'il est réparti entre les 2
adoptés déja a charge
parent parents
’ OouT 16 semaines 16 semaines + 25 jours
2 ou plus 18 semaines 18 semaines + 25 jours
2 ou plus Peu importe le nombre | 22 semaines 22 semaines + 32 jours

Le congé débute soit le jour de I'arrivée de I'enfant au foyer, soit 7 jours au plus avant la date prévue de cette
arrivée.

Le congé d'adoption est assimilé a une période d’activité pour les droits a pension et a I'avancement. Les
autorisations de travail a temps partiel sont suspendues durant le congé d’adoption. Durant cette période,
les agents sont en conséquence rétablis dans les droits des agents exergcant a temps plein (notamment en
matiere de rémunération). Le recueil l1égal ou la délégation d'autorité parentale n‘ouvre pas droit a |'octroi
d’un congé d'adoption.

Procédure :

L'agent qui souhaite bénéficier d’un congé d'adoption doit fournir, au service de la gestion individuelle, tout
document attestant qu’un enfant est confié en vue de son adoption par un service départemental d'aide
sociale a I'enfance (ASE), I’agence francaise de I'adoption ou tout autre organisme autorisé pour |'adoption.
L'enseignant doit attester que son conjoint n‘a pas demandé le bénéfice de ce congé a son employeur ou qu'il

partage le congé d’'adoption avec son conjoint. La loi ne fixe aucun délai pour formuler une demande de
congé d’adoption. Toutefois, il est recommandé de transmettre les documents dans des délais raisonnables.

% Le congé de trois jours pour naissance

Réglementation :

Il est accordé au conjoint, sur sa demande, a I'occasion de |la naissance ou de I'adoption de son enfant. La
durée du congé est fixée a 3 jours ouvrables. Une naissance multiple (jumeaux, triplés, ...) ne prolonge pas la
durée du congé.

Ce congé doit étre pris de maniére continue a partir du jour de la naissance de I'enfant ou du 1er jour ouvrable
qui suit. Le congé de 3 jours peut étre cumulé avec le congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

Procédure :

Le congé de naissance est automatiquement accordé si I'intéressé en fait la demande a son administration.



La demande, mentionnant les dates de congés, doit étre accompagnée de I'un des documents suivants :

e Copie du certificat établi par le médecin ou la sage-femme qui suit la grossesse de la mére qui atteste de
|'état de grossesse et précise la date présumée de I'accouchement
e Ou tout document justifiant de la naissance de I'enfant.

Sil’agent n’est pas le pére de I'enfant, il doit aussi joindre a sa demande tout document justifiant qu’il vit avec
la mere.
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% Le congé de trois jours pour adoption:

Réglementation :

Le congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption est automatiquement accordé si
I'enseignant en fait la demande a son administration.

Sa demande doit mentionner les dates de congés et étre accompagnée de tout document attestant qu'un
enfant lui a été confié par I'aide sociale a I'enfance (ASE), I'agence francaise de I'adoption (AFA) ou tout autre
organisme francais autorisé pour |'adoption (OAA) et précisant la date de son arrivée.

Procédure :

La durée du congé est fixée a 3 jours. L'accueil de plusieurs enfants en vue de leur adoption ne prolonge pas
la durée du congé.

Le congé de 3 jours est cumulable avec le congé d'adoption. Le congé est pris de maniére continue ou
fractionnée dans les 15 jours entourant I'arrivée de I'enfant adopté.

7

“ Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant

Réglementation :

Il est accordé au pére en activité, sur sa demande, au titre de la naissance de son enfant ou a la personne qui,
sans étre le pére de I'enfant, est mariée, pacsée ou vit maritalement avec la mére.

Ce congé s'ajoute aux 3 jours accordés au pére, ou a la personne vivant en couple avec la mere, pour une
naissance et il est rémunéré a plein traitement. Aucune condition d’ancienneté dans la fonction publique
n’‘est requise.

Le congé est de 25 jours calendaires, samedis et dimanches et jours non travaillés compris, et de 32 jours en
cas de naissance multiple.

Important :

e 4 jours doivent étre pris consécutivement et immédiatement aprés le congé de naissance de 3 jours.
e 27 jours (ou 28 jours si naissance multiple) doivent étre pris dans les 6 mois qui suivent la naissance et de
maniére continue ou fractionnée en deux périodes maximum, d’au moins 5 jours chacune.

Quand I'enfant est immédiatement hospitalisé aprés sa naissance dans une unité de soins spécialisée (unité
de néonatalogie, de réanimation néonatale, de pédiatrie de nouveau-nés et de nourrissons, indifférenciées
de réanimation pédiatrique et néonatale) la période de congé de 4 jours consécutifs peut étre prolongée,
pendant la durée de I'hospitalisation, dans la limite de 30 jours consécutifs. L'agent devra en faire la demande.

En cas d’hospitalisation de I'enfant dans une unité de soins spécialisée, la période de 21 ou 28 jours calendaires
devra étre prise dans les 6 mois suivant la fin de I’'hospitalisation.

En cas de déces de la mére, et si I'agent vivait avec la mere de I'enfant, il bénéficie du congé de maternité
postnatal. L'enseignant doit adresser au service de la gestion individuelle, dans les 8 jours suivants le déceés,
une demande de report du congé de paternité ainsi que tout document justifiant du décés de la mére. Le
congé de paternité devra étre pris dans les 6 mois suivants la fin du congé postnatal.

Durant son congé, I'enseignant pergoit l'intégralité de son traitement.



Procédure :

L'agent doit adresser sa demande de congé paternité et d’accueil de I'enfant par courrier, au service de la
gestion individuelle, en suivant la voie hiérarchique au moins 1 mois avant la date prévue de I'accouchement.
Un certificat de naissance ou un acte de reconnaissance ou une copie du livret de famille doit étre adressé
dés que possible au service de gestion.

Cas des professeurs des écoles stagiaires et enseignants fonctionnaires stagiaires :

Ceux-ci ont droit aux congés cités dans la partie 1.1.2. Les congés de maternité et les congés liés a la naissance
ou l'adoption, selon les modalités mentionnées ci-dessus. La durée de leur stage est prolongée pour toute
période de congé supérieure a 36 jours d’absence.

La titularisation du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié d'un congé cité dans la partie 1.1.2. prend effet a la
date de la fin de la durée statutaire du stage compte non tenu de la prolongation imputable a ce congé.

Le fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié de congés successifs de toute nature, autres que le congé annuel,
entralnant une interruption du stage pendant au moins trois ans, doit a l'issue du dernier congé recommencer
la totalité du stage qui est prévu par le statut particulier.

1.1.3. Les accidents de service et de trajet

La déclaration d'accident de service (formulaire et piéces justificatives) doit étre établie le plus rapidement
possible et étre déposée auprés de votre inspecteur de I'Education nationale dans un délai de 15 jours qui
suit l'accident du travail. Un document établi a posteriori pourra avoir pour conséquence un rejet de
I'imputabilité au service.

Les formulaires sont a retirer a I'école ou au secrétariat de l'inspection de I'Education nationale de la
circonscription. Le dossier avec les documents originaux doit ensuite étre transmis par la voie hiérarchique,
par voie postale uniquement, a I'adresse :

DSDEN du Val-D'Oise
Bureau des affaires médicales et des accidents du travail
16 rue des Gémeaux
95800 CERGY SAINT CHRISTOPHE

1.2. Les congés non rémunérés

1.2.1. Le congé parental

Le congé parental est un congé pendant lequel I'agent cesse totalement de travailler pour élever son ou ses
enfant(s). Il peut étre sollicité a tout moment :

e Aprés la naissance de I'enfant

e Aprés un congé de maternité, un congé d’adoption ou un congé de paternité et d’accueil de I'enfant

e Lors de l'arrivée au foyer d’'un enfant 4gé de moins de 16 ans adopté, confié en vue de son adoption ou
dont vous étes le tuteur.

Durée

Il est accordé par périodes de deux a six mois renouvelables. Il ne peut pas étre fractionné pour un méme
enfant.

En cas de naissance, il prend fin au plus tard :

Nombre d'enfants nés Durée maximale du congé parental
simultanément
1 Jusqu'au 3¢ anniversaire de I'enfant

2 Jusqu'a I'entrée a I'école maternelle des enfants




3 ou plus 5 prolongations possibles au maximum jusqu'au 6° anniversaire des enfants

En cas d’adoption ou d’enfant(s) placés sous votre tutelle, il prend fin au plus tard:

Nombre d'enfants Durée maximale du congé parental
adoptés ou placés sous
tutelle simultanément
Tou2 3 ans a partir de la date d'arrivée au foyer de I'enfant ou des enfants s'ils ont
moins de 3 ans a leur arrivée.

1an a partir de la date d'arrivée au foyer de I'enfant ou des enfants s'ils ont
plus de 3 ans a leur arrivée et moins de 16 ans

3 ou plus 5 prolongations possibles au maximum jusqu'au 6° anniversaire du plus jeune
des enfants

La derniére période du congé parental peut étre inférieure a six mois pour assurer le respect du délai de trois
années mentionnées ci-dessus.

Si une nouvelle naissance ou adoption intervient pendant un congé parental, la mére a droit a un congé de
maternité ou d’adoption. Si I'agent bénéficiaire du congé parental est |'autre parent, celui-ci a droit a un
congé de naissance ou d'adoption de 3 jours et a un congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

Le parent est réintégré pour pouvoir bénéficier de ces congés. A la fin du congé de maternité, d'adoption de
naissance ou de paternité, le parent a droit a un nouveau congé parental du fait de ce nouvel enfant.

Demande initiale, renouvellement et demande de réintégration

Conformément a l'article 53 du décret 85-986, le congé parental peut débuter, a tout moment, au cours de
la période y ouvrant droit mais la demande initiale doit étre formulée au moins deux mois avant le début du
congé. Il doit étre adressé par courriel a ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr pour les enseignants titulaires,
a ce.ia95.stg@ac-versailles.fr pour les fonctionnaires stagiaires et en mettant en copie la circonscription dans
tous les cas.

La demande de renouvellement ou de réintégration devra étre émise au moins 6 semaines avant I'expiration
de la période de congé parental en cours (ce délai est nécessaire pour la relance du traitement) par courriel
comme indiqué ci-dessus. En I'absence de demande de renouvellement au minimum un mois avant la fin de
la derniére période de congé parental accordée, il est automatiquement mis fin au congé.

En cas de nouvelle naissance ou nouvelle adoption durant un congé parental

La demande doit étre formulée au moins deux mois avant la date présumée de la naissance ou de |'arrivée de
I'enfant au foyer. Le congé parental peut étre prorogé jusqu'au 3¢ anniversaire du nouvel enfant.

Pour le nouvel enfant adopté, cette prorogation court jusqu’a I'expiration d'un délai maximum de 3 ans a
compter de I'arrivée de |'enfant au foyer, ou d’un an lorsque I'enfant adopté est agé de 3 ans ou plus et de
moins de 16 ans.

Carriere
Durant son congé parental, I'intéressé(e) :

e N'est pas rémunéré(e)

e Conserve ses droits a I'avancement d’échelon et de grade, dans la limite d'une durée de 5 ans sur
I'ensemble de sa carriere

o Estréintégré(e) de plein droit, a I'expiration du congé

e Conserve son poste a titre définitif pendant une période de six mois et seulement si I'intéressé(e) I'a déja

occupé.

Pour les fonctionnaires stagiaires, la période de congé parental est prise en compte lors de la titularisation
pour la moitié de sa durée dans le calcul des services retenus pour le classement et I'avancement.


mailto:ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr
mailto:ce.ia95.stg@ac-versailles.fr

1.2.2.Le congé de présence parentale

Réglementation

Le congé de présence parentale est un congé durant lequel I'agent cesse son activité professionnelle pour
rester aupres d'un enfant a charge, 4gé de moins de 20 ans, dont la maladie grave, I'accident ou le handicap
présente une particuliére gravité rendant indispensable la présence de I'un de ses parents. Le droit est ouvert
alternativement au profit de I'un ou l'autre des membres du couple.

Pour un méme enfant et une méme pathologie, la durée maximum du congé est de 310 jours ouvrés sur une
période de 3 ans. Le décompte de la période de 3 ans s'effectue a partir de la date initiale de début du congé.

Lorsqu’un agent a utilisé les 310 jours de congé avant la fin de la période de 3 ans, son congé peut étre
renouvelé une seule fois pour la méme maladie, le méme handicap ou le méme accident dont souffre son
enfant dans la limite de 310 jours au cours d'une nouvelle période de 3 ans.

A la fin d'une période de 3 ans, un agent peut bénéficier d’autant de droits & congés de présence parentale
a la condition que I'état de santé de son enfant le nécessite et entre dans les hypothéses visées a I'article 1¢
du décret du 11 mai 2006 et ce jusqu’a la date a laquelle ce dernier aura atteint I'age de 20 ans. Pour cela, il
devra présenter une nouvelle demande de congé de présence parentale ainsi qu’un certificat médical le
justifiant et dans les situations suivantes :

¢ Nouvelle pathologie affectant I'enfant

e Rechute ou récidive de la pathologie initialement traitée

e Llorsque la gravité de la pathologie de I'enfant initialement traitée nécessite toujours des soins
contraignants et la présence soutenue du parent

La durée initiale définie dans le certificat médical fait I'objet d’un nouvel examen tous les 6 mois.

Pendant les jours de congé de présence parentale, le fonctionnaire n’est pas rémunéré mais ces jours sont
assimilés a une période d’activité pour I'avancement. Il peut solliciter aupreés de la caisse d'allocations familiales
(CAF) le versement de l'allocation journaliére de présence parentale (AJPP).

Procédure

Ce congé est accordé de droit, sur demande écrite aupres de l'inspecteur de I'Education nationale, 15 jours
avant le début du congé. Ce délai est réduit en cas d’urgence. Il convient de joindre un certificat médical
attestant de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap et justifiant la nécessité d'une présence
soutenue du fonctionnaire. La demande devra étre accompagnée d’'un emploi du temps précisant les jours
exacts demandés au titre du congé.

1.2.3.Le congé de solidarité familiale

Réglementation

Le décret du 18 janvier 2013 a introduit pour les fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique
le bénéfice du congé de solidarité familiale et de I'allocation journaliére d’accompagnement d'une personne
en fin de vie (AJAPFV).

Ce congé peut étre accordé pour rester auprés d’'un ascendant, d'un descendant, d'un frére ou d‘une sceur,
d'une personne partageant le méme domicile que le bénéficiaire du congé ou l'ayant désigné comme sa
personne de confiance. La personne accompagnée doit étre atteinte d'une pathologie mettant en jeu le
pronostic vital ou se trouver en phase avancée ou terminale d’'une affection grave et incurable quelle qu’en
soit la cause.

Le fonctionnaire peut demander le bénéfice du congé de solidarité familiale :

e pour une période continue d'une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois

e par périodes fractionnées d’au moins 7 jours consécutifs, dont la durée ne peut pas étre supérieure a 6
mois,

e sousforme de temps partiel accordé pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable une fois.
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Procédure

L'enseignant doit adresser sa demande par courrier au service de la gestion individuelle, dans des délais
raisonnables (au moins 2 semaines a |'avance), sous couvert de son inspecteur de I'Education nationale. Il est
impératif de joindre les certificats médicaux justifiant la gravité de I'état de la personne accompagnée par
I'agent.

Carriere et versement de I’A]JAPFV

L'allocation est versée par son administration. Le nombre maximal d'allocations journaliéres versées au
fonctionnaire est fixé a 21 jours ouvrables et a 42 jours ouvrables en cas de service a temps partiel. En cas
d'autres bénéficiaires de I'allocation d'accompagnement, la répartition des allocations journalieres entre
chacun des bénéficiaires ne peut étre supérieure a la limite fixée ci-dessus.

Le congé est considéré comme un temps de service effectif. Il est donc pris en compte pour I'avancement
d'échelon et de grade. La période de congé est prise en compte, dans la constitution du droit a pension et
dans la liquidation de la pension, sous réserve de |'acquittement des cotisations pour pension a l'issue du
congé. Les cotisations sont calculées sur la base du traitement brut que I'agent aurait pergu s'il n'avait pas
bénéficié du congé. Ces cotisations sont prélevées chaque mois dans la limite de 5 % du traitement net. Pour
les enseignants stagiaires, le stage est prolongé du nombre de jours de congé pris.

Fin du congé

Il prend fin a I'expiration de la période maximale autorisée ou dans les 3 jours suivant le décés de la personne
accompagnée ou a la demande de I'agent.

1.2.4.Le congé de proche aidant

Réglementation

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité et de travailler a temps partiel pour
s'occuper d'un proche handicapé ou en perte d’autonomie particulierement grave.

Sa durée est fixée a 3 mois renouvelables dans la limite d’'un an sur I'ensemble de la carriére. Il peut étre
fractionné. A la fin du congé, le fonctionnaire est réintégré sur son poste.

Procédure

La demande de congé doit étre formulée au moins un mois avant la date de début du congé. Elle doit étre
accompagnée d’'une déclaration sur I'honneur soit du lien familial du fonctionnaire avec la personne aidée,
soit de 'aide apportée a une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens
étroits et stables. Le demandeur doit également fournir la copie de la décision justifiant d'un taux d’incapacité
permanente d‘au moins égal a 80% de la personne aidée, soit de la décision d’attribution personnalisée
d’autonomie (APA) au titre d'un classement dans les groupes |, Il et Il (lorsque la personne agée aidée est en
perte d’autonomie).

Carriére et versement de I'allocation journaliére du proche aidant (AJPA)

Le décret du ler octobre 2020 introduit la possibilité de percevoir une allocation journaliére du proche aidant,
versée par la CAF. La durée du congé de proche aidant est assimilée a une période de travail effectif. Elle est
prise en compte pour I'avancement, le calcul d'assurance retraite et la liquidation de la pension.

1.2.5.Le congé de non-activité en vue de poursuivre ou de parfaire des études d’intérét professionnel

Le professeur des écoles peut étre placé, sur sa demande, en position de non-activité en vue de poursuivre ou
de parfaire des études d'intérét professionnel c’est-a-dire soit pour :

e préparer un concours de recrutement d’enseignants
e préparer un dipldme universitaire permettant de compléter leur formation (universitaire ou pédagogique)
e poursuivre des études présentant un caractéere d’intérét professionnel.

Ce congé peut étre accordé, sous réserve des nécessités de service, pour une période d'une année scolaire
renouvelable, dans la limite de cing années sur I'ensemble de sa carriére. || doit étre demandé via le formulaire
dédié avant le 15 mars pour I'année scolaire suivante et doit s'"accompagner obligatoirement d’un justificatif
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(attestation d'inscription a I'université ou dans un centre de préparation a un concours ou toute piéce justifiant
la poursuite d'études)

Carriére
L'enseignant cesse de bénéficier de ses droits :

e arémunération et a indemnités,

e 3aavancement,

e alogement ou al'IRL pour les instituteurs,

e perd son poste dés acceptation de sa demande de congé de non-activité.

Il continue a bénéficier de ses droits a la retraite, sous réserve de verser la retenue |égale calculée d'aprés son
dernier traitement d‘activité.

Attention cependant:

e Leversement des retenues de pension civile calculées ayant un co0t relativement élevé I'enseignant devra
nécessairement prendre connaissance de |'estimation établie par la direction des affaires financiéres des
services de I'Education nationale, 9 route de |la Croix-Moriau 44351 Guérande Cedex.

e La prise en compte dans une pension de retraite de périodes ne comportant pas de services effectifs ne
peut excéder cing années en totalité.

e Pendant ce congé, l'enseignant n’est pas autorisé a exercer une activité rémunérée donnant lieu a
cotisations pour pension civile ou pour tout autre régime de retraite, ce double versement ne pouvant en
aucun cas étre pris en compte lors de la liquidation de la retraite, conformément a I'article L 87 du Code
des pensions civiles et militaires de la retraite.

2. LES AUTORISATIONS D'ABSENCE

2.1. La mise en place d’une nouvelle démarche dématérialisée via COLIBRIS

A A compter du lundi 3 novembre 2025, une nouvelle démarche intitulée « CA-A1D Autorisations
d’absences 1D » est accessible sur COLIBRIS pour les professeurs des écoles, titulaires, stagiaires et
contractuels. Cette démarche permet depuis un ordinateur, ou un smartphone, de déposer une demande
d’'autorisation d‘absence et de transmettre les piéces justificatives a celle-ci lorsque nécessaire. Vous
trouverez en annexe 10 un guide utilisateurs « connexion a COLIBRIS » et en annexe 11 « un guide pour réaliser

une démarche d’autorisation d’absence ».
)

< Points d’attention

Plus aucune demande d’autorisation d’absence ne devra étre transmise par voie postale (sauf difficulté
technique)

En cas de difficulté de connexion a COLIBRIS, veuillez établir un ticket d’assistance CARINA ou contacter
I"assistance par téléphone au 01.30.83.43.00

La liste des différents types d’autorisations et leurs modalités d'accord figurent dans I’'annexe 9.

A Cette démarche ne concerne pas les arréts maladie.

12



2.2. Les autorisations de droit

Les autorisations d’absences fixées par la circulaire ministérielle n°2017-050 du 15.03.2017 listées ci-dessous
sont de droit lorsque I’'enseignant s’absente pour :

2.2.1.Participation aux travaux d'une assemblée publigue élective

KD

< Autorisations d'absences

Ces autorisations sont accordées aux membres d'un conseil régional, départemental ou municipal pour
participer aux séances plénieres ou aux réunions de l'assemblée ou |'enseignant a été désigné pour
représenter sa collectivité locale.

L'enseignant doit adresser sa demande par courrier au service de la gestion individuelle, dans des délais
raisonnables (au moins 2 semaines a I'avance), sous couvert de son inspecteur de I'Education nationale. Il est
impératif de joindre une attestation de la collectivité précisant la fonction d’élu ou la convocation a une
réunion. L'employeur n’est pas tenu de rémunérer ces absences.

< Crédits d’heures forfaitaires

L'enseignant titulaire d'un mandat électif peut bénéficier en outre d‘un crédit d'heures forfaitaires et
trimestriel. Toutes ces heures d’absences (décomptées par demi-journée de 3 heures) font I'objet d'une
retenue sur le traitement. Ce crédit est limité et ne peut étre dépassé.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportées sur le trimestre suivant (les trimestres
s’entendent en trimestres civils).

En cas de travail a temps partiel, ce crédit d’heures est diminué proportionnellement a la réduction du temps
de travail prévue pour I'emploi considéré.

Procédure

Il convient d'informer la DSDEN service de la gestion individuelle, sous couvert de l'inspecteur de I'Education
nationale, dans des délais raisonnables (au moins 2 semaines a |I'avance) avant |'absence prévue, en indiquant
la date de |'absence et en joignant un justificatif (attestation de la collectivité précisant les fonctions d’élu,
convocation aux réunions). Il est impératif d’'indiquer le volume du crédit d’heures pour le trimestre en cours.

2.2.2. Participation a un jury de cour d’assises

L'autorisation d’absence est accordée pour toute la durée de la session. Le traitement est maintenu.

2.2.3. Réserve opérationnelle

Dés lors qu’elles ne dépassent pas cing jours par année civile, des autorisations d’absence sont accordées de
droit aux réservistes opérationnels pour accomplir leur engagement.

Lorsque cet engagement est accompli pendant son temps de travail, I'enseignant doit en avertir son IEN au
moins un mois avant le début de celui-ci.

2.2.4. Dispositions relatives au droit syndical

% Réunions d'information syndicales

Des autorisations spéciales d'absences peuvent étre accordées aux personnels enseignants du 1¢ degré
désirant assister a des réunions d’informations syndicales dans la limite de trois demi-journées par année
scolaire, sous réserve de définir les modalités de prise en charge des éléves dans le respect des nécessités de
service.

Procédure:

Les personnels doivent informer les inspecteurs de I'Education nationale au moyen du formulaire joint en
annexe au moins 48 heures avant la date prévue.

% Autorisations d’absence pour les représentants des organisations syndicales

En application de l'article 13 du décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifiée par le décret n°2012-224 du 16
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février 2012, des autorisations spéciales d'absence sont accordées aux représentants des organisations
syndicales mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions des organismes directeurs. Ces
autorisations d'absence, sous réserve de nécessité de service, ne peuvent excéder 10 jours au titre d'une
année civile pour les agents membres des fédérations ou confédérations de syndicats non représentés au
conseil commun de la fonction publique. Cette limite est portée a 20 jours lorsque I'agent est membre d’'une
union, d‘une fédération ou confédération représentée au conseil commun de la fonction publique.

Procédure:

Les intéressés doivent déposer leur demande auprés des inspecteurs de I'Education nationale au moins 3
jours avant la date prévue, en joignant la copie de leur convocation.

2.2.5. Autorisation spéciale de droit lié au décés d'un enfant ou d’une personne a charge de moins de
25 ans dit « congé de deuil »

Lorsque I'enfant est 4gé de moins de 25 ans, et quel que soit son age si I'enfant décédé était lui-méme parent,
les fonctionnaires bénéficient d’une autorisation spéciale de droit qui est portée a 14 jours ouvrables.

L'autorisation spéciale de droit de 14 jours ouvrables s’applique également en cas de déces d'une personne
de moins de de moins de vingt-cing ans dont I'agent public a la charge effective et permanente

Les fonctionnaires bénéficient, dans les mémes conditions, d'une autorisation spéciale d’absence
complémentaire de 8 jours, qui peut étre fractionnée et prise dans un délai d’un an a compter du déceés.

Les fonctionnaires bénéficient d'une autorisation spéciale de droit de 12 jours ouvrables pour le décés d’un
enfant de plus de 25 ans.

2.2.6. Autorisation pour des examens médicaux obligatoires liés a la grossesse et a la surveillance
médicale de prévention en faveur des agents.

En tant qu'agent public (fonctionnaire stagiaire, titulaire ou contractuelle), I'enseignante peut bénéficier des
autorisations d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a
I'accouchement prévus par I'assurance maladie, si les nécessités de service le permettent. Ces absences sont
rémunérées. Elles sont considérées comme des périodes de travail effectif.

2.2.7. Autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires a |'assistance médicale a la
procréation (PMA) — sous réserve des nécessités de service

Lorsque la fonctionnaire regoit une assistance médicale a la procréation (PMA), elle peut bénéficier d'une
autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le fonctionnaire, conjoint de la femme qui recoit une assistance médicale a la procréation, lié a elle par un
pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle, peut bénéficier d’'une autorisation d’absence, pour
prendre part a, au plus, trois des actes médicaux nécessaires a chaque protocole d’assistance médicale a la
procréation. La durée de I'absence est proportionnée a la durée de I'acte médical regu.

Toutes ces autorisations de droit seront assorties du maintien du traitement, sous réserve de la production
du justificatif correspondant dans les délais impartis.

2.3. Les absences sur autorisation

Les demandes d’autorisation d’absence exceptionnelles ne relévent pas du droit, mais d'une mesure de
bienveillance de I'administration.

Ces demandes doivent étre effectuées via le formulaire joint en annexe 3 et sont instruites par les inspecteurs
del’Education nationale qui transmettentlademande ala DSDEN - service de la gestion individuelle. Certaines
demandes, du fait de leur objet particulier, seront ensuite soumises a Monsieur l'inspecteur d’académie,
directeur académique des services de I'Education nationale.
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Les brigades départementales gérées par les circonscriptions doivent transmettre le formulaire de demande a ces
derniéres. Les brigades départementales gérées en DSDEN doivent faire parvenir le formulaire directement a
la DSDEN - bureau du remplacement afin que la demande soit instruite.

Toutes les demandes doivent obligatoirement étre accompagnées d'une piéce justificative et transmises dés
que possible (et au minimum 14 jours a l'avance).

Les demandes d’autorisation d’absence peuvent étre soit refusées, soit accordées avec ou sans traitement
selon le motif invoqué.

Attention : les autorisations d‘absence accordées sans traitement entrainent le décompte automatique de
ces journées dans I'ancienneté générale de services et dans I'ancienneté dans le poste.
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